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e  CITTA DI LIGNANO SABBIADORO

w PROVINCIA DI UDINE
Viale Europa, 26 — 33054 Lignano Sabbiadoro (Ubyodice fiscale 83000710307

Lignano Sabbiadoro, 10.05.2018

PROVA SELETTIVA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI “AGENTI DI POLIZIA LOCALE", CATEGORI A
PLA.1, DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE

STAGIONALI PRESSO IL COMUNE DI
LIGNANO SABBIADORO

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001

Visto il Vigente Regolamento sull’ordinamento dddffici e dei Servizi (Organizzazione)
Visto il vigente CCRL FVG del personale del Compashico;

Visto il D.Igs.n. 198/2006 e smi e art.35 D.lgs165/2001 e smi sulle pari opportunita tra uomidioane per
I'accesso al lavoro;

In esecuzione della delibera di Giunta Comunaléédel 23/04/2018.

RENDE NOTO

che é indetta una prova selettiva per la formazitingna graduatoria di “Agenti di Polizia Localeategoria
giuridica “PLA”", posizione economica “PLA.1” CCRL\M&, per I'assunzione di n 6 Agenti di Polizia Loea
tempo determinato per esigenze stagionali.

Art. 1 - Trattamento Economico

Il trattamento economico annuo lordo previsto daht€atto Collettivo Regionale di Lavoro del Perdendel
Comparto Unico Non Dirigenti, Biennio Economico 8eB009, sottoscritto in data 07.02.2012, cosi
determinato per la categoria giuridica PLA, posiei@conomica PLA.1:
Tale trattamento economico e formato da:
1) Trattamento fondamentale annuo:

- stipendio tabellare (12 mensilita) € 22.213,63

- salario aggiuntivo (12 mensilita) € 706,56
2) Tredicesima mensilita. € 1.851,14
- indennita speciali se ed in quanto previste
- I'assegno per il nucleo familiare se ed in quatdouto.
Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggette drattenute erariali e previdenziali nella mew con le
modalita in vigore.
Il profilo professionale previsto, comprende lelsagi attivita:
- funzioni ed interventi atti a prevenire, contao# e reprimere comportamenti e atti contrari aileg
regolamenti, con i quali gli enti locali hanno d@imato funzioni a loro demandate da leggi o regaénti dello
Stato in materia di polizia locale, e specificatatean materia di polizia urbana;
- funzioni ed interventi di controllo, prevenzioeerepressione per I'espletamento dei servizi diz@oldella
strada limitatamente alle funzioni demandate dadiene del codice della strada;
- funzioni relative allistruttoria di pratiche coasse all'attivita di polizia locale che implicanonoscenza ed
applicazione di leggi, regolamenti e nella redagidnrelazioni, rapporti giudiziari ed amministrain specie; -
- predisposizioni di atti nei settori : edilizigramercio, urbanistica e di infortunistica stradalee comportano
anche un’elaborazione di dati di contenuto tecgjicmidico ed autonomia operativa nel rispetto ddikettive
di massima.
- svolgimento di attivitd che possono comportamsd’ di strumenti tecnici di lavoro anche complessi.




Art. 2 - Requisiti per l'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il pgsse dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana Sono equiparati ai citiadli italiani non appartenenti alla Repubblica;
- Cittadini degli Stati membri dell’Unione europedoro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di sioggo o del diritto di soggiorno permanente;
- Cittadini degli Stati non appartenenti al’Unioaeeropea che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
- Titolari dello status di rifugiato o dello statdsprotezione sussidiaria
| cittadini stranieri devono essere in possesswldguata conoscenza della lingua italiana

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) idoneita fisica allo svolgimento delle mansiomproprie del profilo da ricoprire.
L’Amministrazione sottoporra a visita medica di médta il vincitore in base alla normativa
vigente.;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere escluso dall’elettorato politicosatfti

f) per i concorrenti di sesso maschile: posizioegofare nei riguardi degli obblighi di leva, per
gli obbligati ai sensi di legge;

g) non aver riportato condanne penali e non essete interdetti o sottoposti a misure che
impediscono, secondo le leggi vigenti, la costinei di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

h) possesso del diploma di scuola media superwirggennale, che consenta liscrizione ad una
facolta universitaria ;

i) non essere stati destituiti, oppure dispeneaticenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

]) non essere stati dichiarati decaduti da un pobkbmpiego per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viz@atinvalidita insanabile;

k) possesso della patente di guida cat. “B” in aatisvalidita;

[) conoscenza della lingua inglese;

m) conoscenza delle piu diffuse applicazioni inforiciai

| requisiti sopra elencati devono essere possedlatdata di scadenza del termine stabilito dadban
di concorso per la presentazione delle domandmdiiasione.

Art. 3 - Presentazione della domanda
La domanda di ammissione alla selezione, redattaita semplice utilizzando il modulo allegato edggente
bando, debitamente sottoscritta doy&rvenire, a pena di esclusione dalla proceduragntro il termine
perentorio del 31 maggio 2018 ore 13.Gfbn una delle seguenti modalita:
a) a mano all'Ufficio Protocollo del Comune;
b) a mezzo raccomandata A.R. indirizzata a Comubh&dano Sabbiadoro, Viale Europa n. 26 — 33054
Lignano Sabbiadoro (UD);
c) per i titolari di un indirizzo di posta elettrion certificata, tramite P.E.C. al seguente indoiz
comune.lignanosabbiador o@certgov.fvg.it.
Si precisa che non sara presa in esame alcuna daparvenuta oltre il termine sopra indicato, anche se
spedita nei termini a mezzo raccomandata A/R.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda gquaegue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalé, residenza ed eventuale recapito a cui ispkdi
comunicazioni relative al concorso, comprensivaudiero telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovverarh fattispecie indicata al punto a) dell’artdél
presente bando;

c¢) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettgravvero i motivi della non iscrizione o canceilane
dalle stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso. In caso nagati
dovra essere dichiarata I'inesistenza di condanp@cedimenti penali in corso;

e) periconcorrenti di sesso maschile: la poseioei confronti degli obblighi del servizio miliggr




f) di non aver mai prestato servizio presso unabkcd Amministrazione, o, per coloro che hanno
lavorato presso Pubbliche Amministrazioni, di n@sere stato destituito oppure dispensati o licéinzia
dall'impiego presso le stesse per persistente fiogerite rendimento e di non essere stati dichiaetaduti
da un pubblico impiego per aver conseguito lo st@ssdiante la produzione di documenti falsi o Vizi#
invalidita insanabile; inoltre di non essere stidenziato da una Pubblica Amministrazione a segdit
procedimento disciplinare;

g) di essere idonei allo svolgimento della manspooprie del profilo da ricoprire;

h) il possesso del titolo di studio prescritto dahdo, con l'indicazione della votazione, dataagtudi
conseguimento;

i) possesso della patente di guida cat. “B” in catisvalidita;

j) la conoscenza della lingua inglese;

k) la conoscenza delle piu diffuse applicazionbinfatiche;

) il possesso di eventuali titoli di preferenza;

Art. 4 - Documentazione a corredo della domanda
A corredo della domanda, i concorrenti devono alteda ricevuta o I'attestazione in originale coavante il
pagamento di € 8,00.-, a titolo di tassa di cosmpda effettuare direttamente alla Tesoreria Cateudi
Lignano Sabbiadoro, CrediFriuli - Credito CoopesatFriuli Societa Cooperativa Ag. di Via Latisan@ 8
33054 Lignano Sabbiadoro con le seguenti coordibatearie: IBAN IT32 V070 8563 9100 1121 0031 804,
oppure a mezzo conto corrente postale n. 1496468&%tato a: Comune di Lignano Sabbiadoro, Serwzio
Tesoreria.
Alla domanda dovra, inoltre, essere allegato, tedat carta semplice, curriculum di studio e prefesale e
fotocopia di un valido documento di identita.
In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedso requisiti richiesti dal bando verra dichiaratal
candidato nella domanda di ammissione, senza $&ptazione di documenti allegati.

Art. 5 - Regolarizzazione della domanda e dei docuenti
In caso di omissioni od imperfezioni nella domaridaoncorrente viene ammesso con riserva alle prove
concorsuali.
Non é sanabile e comporta I'esclusione dal condetssione nella domanda:
a) del cognome e nome, della data e luogo di nasgitlel domicilio o recapito del candidato;
b) della firma del concorrente a sottoscrizione d& domanda.
c) della fotocopia di un valido documento di identa.

Art. 6— Prove selettive
1. Laprova fisico attitudinale consistera nella seguente prova:
corsa della lunghezza di 1000 metri da realizzateé minuti per le concorrenti di sesso femmiiteentro 4
minuti e 30" per i concorrenti di sesso maschilesito della prova verra espresso in termini diriditd/non
idoneita senza alcuna attribuzione di punteggio.
Saranno ammessi alla prova scritta tutti i conetirrésultati idonei alla prova fisico attitudinale

2. la prova scritta teorico pratica consistera nella produzione in tempi predetermidatisposte a quesiti
riguardanti le seguenti materie:
- Nozioni di diritto penale, procedura penale eaghizzazione, con particolare riguardo alle atidi
Polizia Giudiziaria;

- Codice della strada e relativo regolamento dcesene;

- Nozioni in materia di commercio fisso e su arablgiche e normativa sugli stranieri;

- Ordinamento della Polizia Locale (normativa naale e regionale).
Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i cdatiliche avranno riportato nella prova scritta woiazione
di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

3. laprova orale vertera, oltre che sulle materie della prova &grigui seguenti argomenti:

- Nozioni in materia di Ordinamento degli Enti Léca

- Accertamento della conoscenza delle piu diffygaieazioni informatiche;

- Verifica della conoscenza della lingua inglese.
La mancata conoscenza della lingua inglese o dalle diffuse applicazioni informatiche comportera
I'esclusione dalla graduatoria finale degli idonei.
Conseguiranno l'idoneita e saranno inseriti netiadgatoria finale di merito i candidati che avramipmrtato
nella prova orale una votazione di almeno 21/3dt(wso/trentesimi).



Le prove avranno luogo come segue:

Prova fisico attitudinale : lunedi 4 giugno ore 9.00
presso I'lmpianto Base/ Hub Park di viale Europd 02 (vicino alla sede
della Polizia Locale), ovvero presso altra sedecatd ai presenti dalla
Commissione Esaminatrice;

Prova scritta: martedi 5 giugno ore 9.30
presso la Sala Consiliare della Sede Municipaldigihano Sabbiadoro
ovvero presso altra sede indicata ai presenti d&lammissione
Esaminatrice;

Prova orale: giovedi 7 giugno ore 9.30
presso la Sala Consiliare della Sede Municipaldigihano Sabbiadoro
ovvero presso altra sede indicata ai presenti d&lammissione
Esaminatrice;

I candidati che non avranno ricevuto comunicazidinesclusione alla selezione dovranno presenttespeove
muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giorré, @tuoghi stabiliti per le prove d’esame saranoasilerati
rinunciatari al concorso anche se la mancata pt&sene dipendesse da cause di forza maggiore.

Durante le prove scritte non € permesso ai conatbrcemunicare tra loro verbalmente o per iscritteyero
mettersi in relazione con altri, salvo che con e della Commissione Esaminatrice.

| lavori dovranno essere scritti esclusivamentpeaa di nullita, su carta portante il timbro d'oifi e la firma
di due membri della Commissione Esaminatrice. Idadati non possono portare utilizzare fogli, appunt
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque sjge Possono consultare i testi di legge non conetierse
autorizzati dalla Commissione, ed il dizionarioladihgua italiana.

Il concorrente che contravviene alle disposiziogii @bmmi precedenti o comunque abbia copiato i totin
parte lo svolgimento del tema € escluso dal concors

Nel caso in cui risulti che piu candidati abbiamgiato in tutto o in parte lo svolgimento del teiasclusione
e disposta nei confronti di tutti i candidati cabtty.

Gli esiti delle prove saranno comunicati con apposivviso sul sito Internet istituzionale del Coraudi
Lignano Sabbiadoro nella sezione amministrazicasptrente/bandi di concorsevww.lignano.org .

Art. 7 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice, appositamente homutat&egretario Generale, provvedera all’espletaonen
valutazione delle prove d’esame. ed infine allan@zione della graduatoria dei concorrenti, in cgcdhmerito
sulla base della votazione complessiva dei conotyi@me previsto dal Regolamento dei concorsi.

Art. 8 - Titoli di preferenza
In caso di parita di punteggio nella graduatoriendrito hanno preferenza i concorrenti in possesaidordine,
dei seguenti titoli di preferenza:
1) Insigniti di medaglia al valor militare;
2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelygalico e privato;
5) Orfani di guerra;
6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibe privato;
8) Feriti in combattimento;
9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestme speciale di merito di guerra, nonché i capfadiiglia
numerosa,
10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;
11) | figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) I figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;
13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nospostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;
14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
per fatto di guerra;



15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngoosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno in quest
Amministrazione;

18) I coniugati e non coniugati con riguardo al euondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detanata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatakfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio ne#enministrazioni pubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

Art. 9 - Approvazione graduatoria di merito degli idonei e costituzione del rapporto di lavoro
L'’Amministrazione Comunale approvera la graduatdrienerito degli idonei, tenendo conto delle present: e
preferenze riconosciute.

La graduatoria rimarra valida per un triennio ddiaa di approvazione e sara utilizzata per assonaitempo
determinato da parte del Comune di Lignano Sabbtado

In base alle necessita di carattere stagionaledéateescorrimento della graduatoria, i candidathdirati idonei
saranno invitati ad assumere servizio, compatibibmecon quanto consentito dalla legislazione vigeamit
momento dell’assunzione e dalle disponibilita fiiarie dei rispettivi bilanci.

L'’Amministrazione provvedera d'ufficio all’acquisane della documentazione attestante il possedsiitae
di studio richiesto per 'ammissione alla selezioalacquisizione del foglio di congedo illimitato foglio
matricolare o certificato di riforma in originaleolo per i concorrenti di sesso maschile), deifezto generale
del casellario giudiziale, delle certificazioni atiVe ai carichi pendenti, all'estratto per riagsudell’atto di
nascita e del certificato cumulativo di cittadinandello stato di famiglia e godimento dei dinttilitici.

Il certificato medico attestante I'idoneita fisiallimpiego verra rilasciato dal medico competetéd’ente.

| certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministziani attestanti stati, qualita personali e fattinnsoggetti a
modifiche hanno validita illimitata. Le restantirgBcazioni hanno validita di 6 mesi dalla datal déascio,
salvo quanto disposto dall’art. 41 comma 2 del R.. 445/2000.

L’immissione in servizio dei vincitori & stabiliteon decorrenzaal 11.06.2018salvo diverse determinazioni
dell’Amministrazione.

Il rapporto di lavoro verra costituito e regolatmccontratto individuale secondo le disposizioriedige

Art. 10 - Proroga, riapertura termini, rinvio

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltaplbrogare, revocare, annullare e modificare ilspnee
bando. Per quanto non previsto dal presente banda,espresso rinvio al vigente Regolamento coheudei
concorsi, nonché al Regolamento recante normeasalfsso agli impieghi nelle pubbliche amministnazio
approvato con D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e san@modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando € emesso nel rispetto della 1&Qgaprile 1991, n. 125 che garantisce la pari dppita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro come anckeigio dall’art. 57 del decreto legislativo 30 @001,
n. 165.

L’interessato gode della tutela del D.Lgs. n. 1962

Per qualsiasi informazione ci si potra rivolgereattie le ore d'ufficio allUfficio Personale del @mine di
Lignano Sabbiadoro ai numeri 0431/409147 — 1684il: personale.seg@lignano.ong anche per ottenere
copia del bando;

Lignano Sabbiadoro, 10.05.2018

Il Segretario Generale
F.to Aw. Francesco Lenardi



Al Comune di Lignano Sabbiadoro
Servizio del Personale

Viale Europa, n.26

33054LIGNANO SABBIADORO

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla pselettiva per la formazione di una graduatoria di:
“AGENTI DI POLIZIA LOCALE” — CAT. PLA.1
da assumere a tempo determinato per esigenze stauadi
presso il Comune di Lignano Sabbiadoro

ed a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 480I#.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanziamlppreviste dall’art. 76
del suddetto Decreto, dichiara sotto la proprigeesabilita quanto segue:

Cognome: Nome:

Data e luogo di nascita Sesso: m FO

Codice Fiscale:

Luogo di residenza: Prov. Cap.

Indirizzo:

Telefono: E-mail:

Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

- recapito presso cui indirizzare le comunicazionielative alla selezione (se diverso dalla residengza

Localita: Prov. Cap.

Indirizzo:

- cittadinanza ltaliana: Sl O NO O
- per i cittadini degli Stati membri dell'U.E.:

Cittadinanza:

Ha adeguata conoscenza della lingua italiana: Sign| NO O

Gode dei diritti civili e politici anche in

- iscrizione liste elettorali:

Sl O presso il Comune di

NO O perché

- godimento dei diritti civili e politici:

SI O
NO O perché

- precedenti penali o procedimenti penali pendenti:

NO O Sl O quali

- di non essere stato destituito o dispensato datfipiego presso una Pubblica Amministrazione e di noessere stato
dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sesi dell’art. 27 del DPR 10/01/57, n. 3.



- posizione militare (per i soli candidati maschi):

O Rinviato O Esente O Assolto
O In attesa di chiamata [ In servizio di leva O Altro

- titolo di studio:

conseguito presso I'lstituto

in data con votazione

Se conseguito all'estero: dichiara I'equipollenghtitolo come da “Dichiarazione di valore” di data

rilasciata da Rappresentanza Diplomatica italidiestero, Ambasciata /Cansol

di :

- di essere in possesso della patente B in corsovdlidita;

- di avere I'idoneita fisica all'impiego;

- di avere conoscenza dell'uso delle apparecchiaie delle applicazioni informatiche piu diffuse;

- di conoscere la lingua straniera inglese

- di essere a conoscenza che '’Amministrazione nassume responsabilita per la dispersione dipendentia inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente ppure da mancata o tardiva comunicazione del cambmento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né eventualidisguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabi a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

- di accettare incondizionatamente tutte le clauselpreviste dal bando di selezione;

- di aver ricevuto l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e di dare il proprioonsenso al
trattamento dei propri dati personali connessi al pocedimento concorsuale.

- di possedere i seguenti titoli preferenziali o dprecedenza alla nomina ai sensi del D.P.R. 09/09814, n. 487:

Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tentpesnente mediante raccomandata con avviso diintevto le eventuali
variazioni del recapito sopra indicato che dovessetervenire successivamente alla data di prezema della presente
domanda.

ll/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visiodell'avviso di selezione, di accettarne integraiteei contenuti.
Espressamente:

- di essere a conoscenza che la partecipaziorsnaio di selezione non fa sorgere in capo al sotitbo alcun diritto
all'assunzione presso i Comuni /Unione Territorigleercomunale indicati, che si riservano il deitli non dare seguito o
differire la procedura in oggetto, di revocare,pmrglere, modificare o prorogare, in qualsiasi fagpeocedimento e la
presente selezione senza che possano essere avacdzigste di risarcimento o obiezioni o pretelsairsa nei confronti
dellamministrazione/i. Le Amministrazioni si ris&mo, inoltre, la facolta di sospendere e di diféeiil termine di
scadenza della selezione.

Allegati alla domanda

O Curriculum vitae in formato europeo;

O Copia documento di identita(non autenticata)

O Ricevuta del versamento della tassa di concorso;
luogo e data

firma leggibile e per esteso non autenticata



Dichiarazione di utilizzo PEC

* Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82sottoscritto

autorizza il Comune di Lignano Sabbiadoro all'invii tutte le comunicazioni che lo riguardano, titeml seguente

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

luogo e data

firma leggibile e per esteso non autenticata




